
高等职业学院评教工作实施方案

一、评教方案目标
1．推进教学内涵建设，稳步提高教学质量；
2．促进教师教学水平提高，师德师风规范；
3．以学生感受为方案设计主体，评教结果反映学生对教师教学的综合认可度。
二、评教结果的意义
1．便于学院加强教学管理与质量监控，促进教风、学风建设，提高教育教学水平；

2．反映学生对教师综合教学能力的感觉和认可度，为教师组织和优化课堂教学提供参考。
3．教师教学能力需要通过长期评教的统计数据来评价，不以某次评教来评价。
三、评教工作的组织原则

1．高职学院教工对学生评教问卷不指导；
2．评教标准重视学生感受，易粗不宜细；
3．统计工作在全院评教问卷全部完成后一次性组织专人统计；
 4．在受欢迎的教师中评选出高职学院的明星教师，并给予宣传（由学生负责撰稿，高职自聘教师征求意见后宣传）。
四、评教活动的组织要素

1．评教年级与班级：在校各班级。
2．评教学生：全体。
3．组织方式：评教班级在本学期课程结束考的第一门课考试时，随考试试卷一起统一发放评教问卷，在交试卷时同时收回评教试卷，该场考试补充5分钟时间。
附：评教问卷

     20  -20  学年第   学期高职学院评教问卷
亲爱的同学：您好！

感谢您一直以来支持评教工作！为使您的学习效果更好，专业能力有效提高，实现“以学生为本，以能力为本”的教育目标，我们在上学期评教工作的基础上，请您继续以对教师和自己高度负责的诚心，回答以下问卷： 

评教无需留下您的真实姓名，调查结果仅供教学研究之用。

请在下述选项后□内打√：

您所读的专业属：文科□    工科□    艺术□
我给教师评价时主要的因素会是：   综合素养□    轻松随和□    课程要求差异□
我给老师评价时不会受其它同学的影响：   是□      不是□
评价本学期您的任课教师顺序：

较好的二位教师是（最好为1）：  1.              ，  2.              ；

较差的二位教师是（最差为4）：  3.              ，  4.              ，
评价进校以来您的任课教师顺序：

较好的三位教师是（最好为1）：  

1.              ，  2.              ，3.              ；

较差的三位教师是是（最差为6）： 

 4.              ，  5.              ，6.              。

您认为您参加的技能考证证书：
 能提高专业能力□    与专业无关□    收获不大□

您对培训单位培训质量的评价是： 很好□  一般□  较差□
您的建议：
