高职学院就业质量报告
一、毕业生签约率与就业结构
（一）就业率及签约率

截止至2015年8月25日，高职学院2015届毕业生的就业率达到100%，签约率为96.68%。
（二）毕业就业结构
在高职学院2015届毕业生就业单位中，不同性质的单位对毕业生有着不一样的吸引力，同时不同性质的单位对不同水平的毕业生也有不一样的选择，因此各种性质的单位就业情况不尽相同。为便于统计，本表借鉴学校就业中心对单位性质的界定，把单位分为有限责任、股份制、三资企业、国有企业、中小企业、其他事业单位、教育单位、科技创业等20种性质。在这20种不同性质单位中，我院的就业去向数据如下表所示：
	单位性质
	有限股份制
	灵活就业
	三资
	国有企业
	出国出境
	专升本
	中小企业
	自由职业
	其他事业单位

	就业人数
	307
	19
	34
	16
	1
	53
	24
	2
	2

	所占比例
	64.9%
	4.01%
	7.18%
	3.38%
	0.21%
	11.2%
	5.07%
	0.42%
	0.42%

	单位性质
	医疗卫生
	基础教育单位
	部队
	党政机关
	到村任职计划项目
	高等教育单位
	艰苦行业企业
	科技创业
	社会团体组织*

	就业人数
	0
	2
	7
	1
	0
	0
	3
	1
	1

	所占比例
	0%
	0.42%
	0.14%
	0.21%
	0%
	0%
	0.63%
	0.21%
	0.21%


其中排在前五名的单位性质为有限责任股份制、专升本、三资、中小企业及灵活就业，其他性质的单位所占比例总合为7.64%。
 二、就业工作的举措
高校毕业生就业工作是高校的重点工作，体现着高校人才培养思路和教育成果，是关乎学生个人成长与发展的一件大事。高职学院在学院班子的带领下全面贯彻执行党的教育方针路线，积极开拓办学思路，推进教育改革。在当前学生就业面临困难、企业技能型人才遭遇短缺的新形势下，在学院人力、物力和资金有限的条件下，本着“一切为学生成长服务”的理念，根据就业形势和学院毕业生特点、就业现状、存在的问题、困难，采取切实有效措施，动员多方力量，努力为毕业生提供就业服务，确保毕业生充分就业。一年以来的工作如下：
（一）积极开展校企合作，推进实习和就业工作

学院领导班子非常重视就业工作，积极推进与各企业的合作与共建。学院与同策房产咨询股份有限公司等企业开展校企合作，积极选派学生参加2+1实习和实践，提高了学生的就业能力，拓宽了学生的就业途径。签约学生中有很多学生就在企业实习后与公司签约，其中，同策房产咨询股份有限公司8人，上海巴克斯酒业营销有限公司6人，春秋航空股份有限公司3人，学院各部门教师也积极参与推荐就业机会，教师成功推荐的签约就业机会31人。
（二）加强对毕业生的思想教育和日常管理工作
针对毕业班可能出现的问题，毕业班辅导员提前准备，经常深入学生中去，了解掌握毕业生的思想和心理动态，有针对性地做好个别学生的思想教育工作。同时要求毕业生在就业过程中处理好与正常的学业关系，保证了毕业清考、技能证书补考、和毕业答辩环节的顺利进行。此外，十分注重毕业生的心理咨询，经常与他们谈就业、谈发展，以减轻他们的心理压力，引导毕业生以健康的心态对待就业。
（三）加强与用人单位的沟通，强化“推销”意识
在做好毕业生就业教育的同时，毕业班辅导员每个人都牢固树立这样的一种观念，那就是要把毕业生当成是我们“生产的产品”尽量地“推销”到最适合他的岗位上。这就要求我们主动地与用人单位联系。另外我们还派人参加招聘会，请用人单位到学校公开宣讲招聘等，千方百计为毕业生创造更多、更好的就业机会。共累计举办宣讲会36次，提供岗位512个。主要招聘宣讲会有：上海用鑫信息科技有限公司、上海大桥化工有限公司、上海宝钢化工科技有限公司、上海航天有线电厂、上海牡丹香精香料有限公司、上海同策房产咨询股份有限公司、光驰科技有限公司等。另外组织学生参加校就业办提供的多场招聘会。通过其它方式累计为毕业生提供就业156多家，提供岗位585个。
（四）以人为本 全心全意为就业学生服务
为了方便学生办理签约、就业相关手续，高职学院毕业班辅导员坚持以人为本，热心热情全方位为学生提供服务和指导。
应届毕业生对于办理签约信息登记号、报到证等手续和过程不太了解，辅导员总是能耐心解答学生疑问并帮助学生解决实际问题。很多时候为了方便学生办理手续，辅导员经常放弃节假日时间休息时间为学生服务。
（五）建立立体化就业指导与服务网络平台，及时发布就业信息
通过校园数字化门户系统、飞信空间、QQ群、就业公共邮箱等多种形式、全方位的就业服务平台，通过现代化的网络系统与学生联系和沟通，跟踪学生最新的就业状态，分析最新的就业形势，根据学生反馈的就业工作中的问题和情况，及时更新就业信息，加强与就业单位的沟通与联络，尽可能减少生与就业单位间信息不对称的情况。对于困难学生，包括学习困学难、心理有障碍、找工作困难的学生，定期跟踪学生的就业情况，及时与家长沟通和反馈，并对其进行择业技巧的辅导，让困难学生获得尽可能多的就业机会。
三、就业质量相关分析
（一）2015届毕业生就业质量
1、薪酬情况：
高职学院2015届毕业生期待月薪平均为4010元，经过统计发现实际工作月薪平均为3055元，相差955元。薪水期望值相差将近1000，其差距还是比较大。存在较差距的原因有以下两点：
第一、大学生刚毕业，大上海这样的金融成都市里生活，所面临的生活压力较大，其中房租是一笔较大的生活成本，再加上吃穿用度，4000元的期望其实也在情理之中，如果低于4000元，将要面临更大的生活压力。
第二、实际工资数据来源于毕业时签订的三方协议，所列工资，一般为实习期间薪水，并不是实际发放工资，理论上实际工资要高出1000元左右。
2、对口率：
高职学院2015届毕业生整体对口率为63%，较对口率为26%，不对口率为11%。
3、毕业生就业满意度
经过统计，2015届毕业生就业满意度为87%。在就业形势比较严峻的情况下，对于绝大多数同学而言，找到一份工作就已不错。不再奢望找到一份很稳定、高薪水的工作，因此主动降低了求职的期望，因此，相对而言，2015年就业满意底还是比较高的。
4、用人单位对毕业生满意度
    经过调研，用人单位对2015届高职毕业生的整体满意度是非常高的。其中在“能很快适应岗位要求”、“有较强的专业技能和扎实的专业基本理论”方面是给予了较高的评价。在非专业能力方面，满意排名前三名的是道德修养、执行力和沟通能力。其中道德修养列在第一位，表明用人单位认为一线工作的专科生更应遵循“行——知——行”德育思想。
（2） 就业分布

1、地域分布
高职生学院毕业生就业的区域，80%都分布在上海的各个区县中，其他20%中也是以江苏、杭州等周边城市为主。
经调查，绝大部分毕业生决定在上海工作的原因有以下几点：1、上海有着国际大都市的光环，经济又处于飞速发展之中，世界500强纷纷落户上海，国内知名的大企业也往往把上海作为重要的战略地，这为毕业生们提供了无数的梦想和机会。2、中小城市，特别是来自偏远地区的学生，他们普遍认为回家乡发展的机会太少，就业岗位远远比不过上海。3、经过在上海三年的学习与生活，大多数学生已经习惯了上海的生活，害怕离开上海之后，更加无所适从。
2、 单位分布
高职学院2015届毕业生就业单位中，50%的单位都是中小型的股份制、责任制以及三资企业。这些性质的单位，占我国企业总数的绝大部分，相比较而言，这些企业具有数量上的优势，因而拥有更多的就业机会。其次，国有企业，只占到7%。国有企业，一直都是毕业生心中的香饽饽，但因为进入的门槛相对较高，再者，随着国家体制的改革，其原有的光环已不如以前闪耀，因此，进入国企的毕业生也相对较少。
（三）、求职期待
根据调查，高职学院2014届毕业生中，75%的同学想留在上海发展，其他同学回到自己家乡工作，很少有学生既不在上海，又不回家乡工作的情况。
毕业生对薪酬的期待存在一定的性别差异。对于绝大多数女生而言，找一份稳定，待遇中等的工作就已基本满足。而对于男生而言，大多数都有着先就业，然后等到赚够足够的经验去创业的梦想。因此，对他们而言，第一份工作的侧重点在于能否学到真正的本领。待遇方面，男生薪水期望要比女生高于1000左右。
（四）、求职过程
高职学院2015届毕业生的求职渠道，首先来自于我们学院“2+1”阶段实习单位。其次是包括我校就业服务网在内的各大网站提供的招聘信息及就业老师及学院实习合作单位，如上海荣欣室内装璜有限公司等。
高职学院对每一位毕业生，都进行过专门的简历制作培训以及面试指导，帮助他们顺利通过应聘。高职学院2015届毕业生平均参加过2场招聘会及6场宣讲会。其中包括我校组织的两场综合招聘会及学院举办的各类企业宣讲会。
小结
1、在专业知识和技能方面，大学生认为自身的专业问题解决能力明显不足，目前掌握的专业技能基本不能满足企业的基本需要；大学生还认为实践环节非常重要，加大实践环节对学生的重要作用越来越凸显；同时，他们还希望对创业知识有更多的学习和了解。
2、大学生的沟通协调、人际交往、分析、解决问题以及创新能力有40%以上认为一般，说明这些方面还较弱；相比较而言，在团队合作和环境适应能力方面有40%以上认为较强，说明大学生在此方面已有较好的基础，但仍有待加强。
3、在管理素质方面，大学生认为自身的内在修养较强，勇于承担责任；而社会化行为与社会要求还存在较大差距，说明学校在加强学生的社会化程度方面还需要加强；日常生活安排能力显示出学生在校期间的规划意识和能力还很薄弱；另外，大学生对于企业招聘因素的了解和如何在面试中更好的展示自己还存在明显的不足，期望学校能给予相关的指导和帮助。
